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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1.1. Настоящие Правила внутреннего распорядка обучающихся Автономной 

некоммерческой организации Авиационный учебный центр "им. Героя Советского Союза, 
заслуженного летчика-испытателя СССР, летчика-космонавта СССР Волка Игоря 
Петровича" (далее - Правила) разработаны в целях создания наиболее благоприятных 
возможностей для реализации предусмотренных Федеральным законом и Уставом 
условий обучения и воспитания, интеллектуального, духовно-нравственного, творческого, 
физического и (или) профессионального развития обучающихся, удовлетворения их 
образовательных потребностей и интересов, обеспечения охраны прав, законных 
интересов всех участников учебно-воспитательного процесса, выполнения ими своих прав 
и обязанностей. 

1.2. Правила внутреннего распорядка подлежат размещению на официальном 
сайте Организации. 

1.3. Правила внутреннего распорядка направлены: 
- на обеспечение реализации в полном объеме образовательных программ, 

соответствие качества подготовки обучающихся установленным стандартам, требованиям, 
соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, 
психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям 
обучающихся; 

- регулирование основных вопросов организации и осуществления образовательной 
деятельности, в том числе регламентирующих правила приема обучающихся, режим их 
занятий, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления и 
восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и 
прекращения отношений между образовательной организацией и учащимися и (или) 
родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся; 

- создание безопасных условий обучения, воспитания обучающихся в соответствии с 
установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, работников 
Организации; 

- соблюдение прав и свобод обучающихся, родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних обучающихся, работников Организации. 

1.4. Настоящий Порядок обязательны для исполнения в Организации, на ее 
территории, в территориально обособленных подразделениях, в местах организованного 
проведения учебных и практических занятий, во время массовых и культурных 
мероприятий. 

1.5. На обучающихся настоящие Правила внутреннего распорядка 
распространяются с момента возникновения образовательных отношений. 

1.6. Контроль за соблюдением распорядка возлагается на заместителей 
руководителя Организации, а также на инструктора площадки наземной и лётной 
подготовки. Указания и распоряжения данных лиц обязательны для исполнения всеми 
лицами, находящимися в Организации. 
 

2. РЕЖИМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 
2.1. Теоретические учебные занятия (видеолекции, инструкции, презентации, 

конспекты) по теоретической части программы доступны неограниченное время, после 
оплаты обучающимся или заказчиком программы подготовки. 

Практические занятия в Организации проходят с 9 часов 00 минут до 17 часов 00 
минут. 

2.2. Перерывы между занятиями: с 10 часов 30 минут до 10 часов 40 минут; с 12 
часов 10 минут до 12 часов 20 минут; с 13 часов 50 минут до 14 часов 00 минут; с 15 часов 
30 минут до 15 часов 40 минут; 

2.3. Учебными днями являются понедельник – суббота. В праздничные дни и в 
воскресенье учебные занятия не проводятся. 

Итоговые и промежуточные аттестации могут проводиться в любые дни недели, 



включая выходные. 
Продолжительность академического часа в Организации устанавливается 

продолжительностью 45 минут. Занятия могут проводиться в течение двух академических 
часов подряд. 

Опоздание, досрочный уход с занятий, самовольное временное покидание места 
проведения учебного занятия не допускаются. 

2.4. Исходя из местных и климатических условий, а также времени года 
установленный выше распорядок после согласования со всеми заинтересованными лицами 
и представительными органами может изменяться распоряжением руководителя 
Организации. 

2.5. Организация по согласованию с заинтересованными органами и лицами 
вправе согласовать особый распорядок для отдельных потоков обучающихся. 

2.6. В исключительных случаях для лиц с ограниченными возможностями (для 
лиц, попавших в трудные жизненные ситуации и т.п.) Организация по согласованию с 
заинтересованными органами и лицами вправе составить индивидуальные учебный план и 
условия обучения. 

3. ПОЛЬЗОВАНИЕ СРЕДСТВАМИ СВЯЗИ, КОМПЬЮТЕРАМИ, ОРГТЕХНИКОЙ 
3.1. Каждый обучающийся или работник Организации при нахождении в 

Организации или при выполнении им учебных или должностных обязанностей: 
использует интернет-, видео- и т.д. связь в Организации в учебных и служебных целях 

и только при крайней необходимости - для личных контактов, не осуществляет 
несанкционированных международных и междугородных контактов, а также длительных и 
частных сеансов; 

использует ресурсы Интернета только в учебных и служебных целях Организации с 
соблюдением условий безопасности Организации. Не использует запрещенные 
Организацией для просмотра и загрузки ресурсы сети Интернет следующего содержания: 
эротика и порнография, для хакеров, аудио-, видеопрограммы, азартные игры, развлечения, 
криминал, наркотики, алкоголь, суицид, путешествия, фотографии, удаленные прокси-
серверы, сайты электронной почты (кроме корпоративной), колдовство, чаты, спорт, 
насилие, религия, рефераты, животные, постеры, плакаты, кулинария, косметика, удача и 
лотерея, анекдоты, магия, гороскопы, гадание и т.п.; 

не играет в Организации в компьютерные и иные игры. 
3.2. Пользование собственными средствами связи, компьютерами, аудио-, 

видеоаппаратурой в Организации допускается вне учебных занятий в специально 
отведенных для этого местах. 
 

4. ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ОБУЧАЮЩИХСЯ 
4.1. Обучающиеся имеют право на: 
4.1.1. получение социально-педагогической и психологической помощи; 
4.1.2. уважение человеческого достоинства, защита от всех форм физического и 

психического насилия, оскорбления личности, охрана жизни и здоровья; 
4.1.3. свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и 

убеждений; 
4.1.4. ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, 

со сведениями о дате предоставления и регистрационном номере лицензии на 
осуществление образовательной деятельности, с учебной документацией, другими 
документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной 
деятельности в Организации; 

4.1.5. обжалование актов Организации в установленном законодательством 
Российской Федерации порядке; 

4.1.6. бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, 
учебной, производственной, научной базой Организации; 

4.1.7. совмещение получения образования с работой без ущерба для освоения 



образовательной программы, выполнения индивидуального учебного плана; 
4.1.8. получение информации от образовательной организации о положении в 

сфере занятости населения Российской Федерации по осваиваемым ими направлениям 
подготовки; 

4.1.9. иные академические права, предусмотренные Федеральным законом «Об 
образовании в Российской Федерации», иными нормативными актами Российской 
Федерации, локальными нормативными актами. 

 
4.2. Обучающиеся обязаны: 
4.2.1. добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять 

индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом 
учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к ним, выполнять задания, 
данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы; 

4.2.2. выполнять требования Устава, настоящих Правил и иных локальных 
нормативных актов Организации; 

4.2.3. заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к 
нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию; 

4.2.4. уважать честь и достоинство других обучающихся и работников 
Организации, не создавать препятствий для получения образования другими 
обучающимися; 

4.2.5. бережно относиться к имуществу Организации, поддерживать в ней чистоту 
и порядок; 

4.2.6. соблюдать нормы делового этикета, приветливо, доброжелательно и 
уважительно относиться ко всем обучающимся и работникам Организации, не допускать 
употребления экспрессивных или жаргонных выражений, ненормативной лексики, 
ведения разговора на повышенных тонах, раздражения, крика и иных форм нарушения 
этики. 

4.2.7. находиться в Организации и (или) при выполнении ими учебных 
обязанностей в зависимости от времени года, условий проведения занятия (мероприятия) 
и его формата в светской одежде. Внешний вид обучающегося должен отличаться 
сдержанностью, традиционностью, аккуратностью; 

4.2.8. соблюдать нормы законодательства в сфере охраны здоровья граждан, в том 
числе от воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления табака; 

4.2.9. выполнять санитарно-гигиенические требования общего характера, а также 
применять специальные санитарно-гигиенические меры, вводимые в связи с 
эпидемическими и иными подобными ситуациями.  

 
4.3. Обучающимся запрещается: 
4.3.1. приносить и распивать энергетические, алкогольные, спиртосодержащие 

напитки и пиво, находиться в состоянии алкогольного, наркотического или токсического 
опьянения, приносить, употреблять и распространять наркотические средства, 
психотропные вещества, а также курительные смеси, содержащие наркотические средства 
и психотропные вещества, совершать иные действия, за которые действующим 
законодательством предусмотрена административная и иная ответственность; 

4.3.2. приносить взрывчатые, легковоспламеняющиеся и токсичные вещества, 
огнестрельное, газовое и холодное оружие (кроме случаев, когда имеется специальное 
разрешение на его ношение); 

4.3.3. играть в азартные игры; 
4.3.4. играть в спортивные игры вне специально отведенных для этого мест 

(спортивных площадок), за исключением проведения в установленном порядке 
организованных массовых спортивно-развлекательных мероприятий; 

4.3.5. курить в неустановленных местах; 
4.3.6. сквернословить; 
4.3.7. нарушать санитарно-гигиенические правила и нормы; 



4.3.8. портить имущество Организации или использовать его не по назначению, 
совершать действия, нарушающие чистоту и порядок; 

4.3.9. кричать, шуметь, играть на музыкальных инструментах, пользоваться 
звуковоспроизводящей аппаратурой с нарушением тишины и созданием помех 
осуществлению учебного процесса без соответствующего разрешения руководства 
Организации; 

4.3.10. находиться в помещениях Организации в верхней одежде, головных уборах; 
4.3.11. находиться в учебных аудиториях и лабораториях во время, не установленное 

расписанием учебных занятий своего класса (академической группы); 
4.3.12. загораживать проходы, создавать помехи для движения людей и 

автотранспорта; 
4.3.13. использовать средства мобильной связи во время проведения занятий, 

квалификационных экзаменов и иных официальных мероприятий; 
4.3.14. передвигаться в помещениях Организации на скутерах, велосипедах, 

роликовых коньках, досках и других подобных средствах транспортного и спортивного 
назначения; 

4.3.15. находиться в Организации позже установленного времени окончания ее 
работы, а также в выходные и нерабочие праздничные дни (кроме случаев выполнения 
неотложных работ по специальному разрешению администрации); 

4.3.16. осуществлять кино-, фото- и видеосъемку в режимных и выделенных 
помещениях Организации, а также кино-, фото- и видеосъемку лекций, занятий, 
проводимых в Организации, без разрешения администрации; 

4.3.17. осуществлять без разрешения администрации предпринимательскую 
деятельность, в том числе торговлю с рук, столиков, лотков и т.п., а также оказывать иные 
платные услуги (ремонт, прокат, видео- и звукозапись, фотографирование и т.п.). 

 
4.4. За неисполнение или нарушение Устава Организации, Правил внутреннего 

распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и 
осуществления образовательной деятельности к обучающимся могу быть применены 
меры дисциплинарного воздействия: 

- замечание; 
- выговор; 
- отчисление. 
Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во 

время их болезни. 
При выборе меры дисциплинарного взыскания Организация должна учитывать 

тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, 
предыдущее поведение обучающегося, его психофизическое и эмоциональное состояние. 

4.5. За совершение в Организации нарушений общественного порядка 
правонарушители могут быть подвергнуты административному или иному взысканию, 
налагаемому в установленном порядке судами или должностными лицами 
правоохранительных органов по представлению Организации. 

4.6. За утрату, уничтожение, повреждение помещений, оборудования или другого 
имущества Организации, за нарушение правил его хранения и использования, повлекшее 
вышеуказанные последствия, обучающиеся могут нести материальную ответственность в 
порядке, установленном нормами действующего законодательства. 
 

5. МЕРЫ ПООЩРЕНИЯ, ПОРЯДОК ИХ ПРИМЕНЕНИЯ 
5.1. За добросовестное отношение к труду и учебе, примерное поведение и 

активное участие в общественной жизни для обучающихся установлены следующие 
поощрения: 

- объявление благодарности; 
- награждение грамотой, подарком или денежной премией; 



- досрочное снятие ранее наложенного взыскания. 
 

6. ЗАЩИТА ПРАВ ОБУЧАЮЩИХСЯ 
6.1. В целях защиты своих прав обучающиеся и их родители / законные представители 

(в случае несовершеннолетнего возраста обучающегося или наличия иных 
предусмотренных законодательством РФ оснований) вправе: 

- направлять руководству Организации обращения о нарушении и (или) ущемлении 
прав, свобод и социальных гарантий обучающихся; 
- использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные 
способы защиты своих прав и законных интересов. 
 


